
  



3. Заведующий учреждением обязан оборудовать рабочее место инвалида с учетом 

санитарно - гигиенических требований. 

 4. Трудоустройство на квотируемые рабочие места производится работодателем по 

направлению службы занятости населения, а также самостоятельно, а ликвидация рабочих 

мест, созданных в рамках квот, производится только с согласия местных органов 

исполнительной власти и органов службы занятости. 

 Преимущественным правом направления для трудоустройства на рабочие места, 

созданные в счет установленной квоты, пользуются безработные инвалиды, состоящие на 

учете в службе занятости населения. 

 5. Информация о выполнении квоты для приема на работу инвалидов передается 

работодателем ежемесячно не позднее последнего календарного дня текущего месяца  

ГКУ «Центр занятости города Пятигорска». 

 6. Информацию о движении квотируемых рабочих мест работодатель представляет 

службе занятости населения города не позднее трех дней с момента принятия решения об 

их выделении, ликвидации или перепрофилировании, а также в случае увольнения 

инвалидов с квотируемых рабочих мест. 

 7. Рабочие места для трудоустройства инвалидов создаются за счет средств 

работодателя. 

  

 

 


