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Наша первичная профсоюзная организация является структурным 

звеном организации профсоюзов работников образования и науки 

Российской Федерации. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, 

Законом РФ «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством и нормативными 

актами. 

 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является 

Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, 

организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам . 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 

мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и заведующей постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников МБДОУ "Детский сад № 16 "Колокольчик" (нормы 

труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, 

вопросы охраны труда,  вопросы проведения аттестации и др.). 

Сегодня все педагоги , независимо от принадлежности к 

профсоюзу, пользуются социальными льготами по оплате 

коммунальных услуг, 

 Я как председатель принимала участие в работе 

аттестационной комиссии по проведению аттестации  и 

премировании педагогов. 

 

  За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, 

социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана 

труда, 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ , 



решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах 

работников. 

 Работа профсоюзной организации заключается в основном в 

представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, 

собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора» 

В течение года  участвовала  в заседаниях комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, премировании  педагогов . 

 Производится регистрация документов (заявлений о 

вступлении, и т.д.) 

 В распоряжении профсоюзного комитета для информирования 

членов профсоюза, а также всей общественности используются: 

сайт профсоюзной организации; 

информационный стенд профкома . 

Информационный стенд профкома работников знакомит 

членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной 

популярностью пользуются и традиционные способы доведения 

информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: 

встречи, собрания. 

 

Финансовая работа в Первичной профсоюзной 

организации проводится в тесном сотрудничестве с 

вышестоящей организацией профсоюза. По заявке снимаются 

денежные средства с нашего счета для проведения 

запланированных мероприятий, покупки подарков, цветов к 

значимым календарным праздникам – новому году, 8 марта, Дню 

дошкольного работника. Традиционными стали поздравления с 

днём рождения, юбилеем, рождением детей. 

Предусмотрена материальная помощь членам профсоюза в 

случае стихийного бедствия (пожара, смерти близких 

родственников. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют внимание и 

культурно-массовой работе: совместное празднование дня 

Дошкольного работника, новогоднего корпоратива и Дня 8 марта, 

начала и окончания учебного года, чествование юбиляров, 

рождение детей. 

Принимали активное участие в акциях: 



- «Окна Победы» к 77 летию Великой Победы; 

- «Окна России» к Дню России. 

Хочу сказать слова благодарности заведующему нашего МБДОУ 

Агафоночкина Е.Б.  за социальное партнёрство и взаимопонимание, 

творческое отношение к делу, организацию и помощь в проведении 

необыкновенных, ярких, по-настоящему, праздничных 

мероприятий. Елена Борисовна всегда готова к диалогу, 

уважительно относится к предложениям профсоюзной 

организации, быстро решает возникающие вопросы. С таким 

руководителем работается легко, продуктивно на благо коллектива, 

у нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно 

достичь хороших результатов. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-увеличивать профсоюзное членство; 

-продолжать работу по объединению усилий и координации 

действий профсоюзной организации и администрации по защите 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов профсоюза; 

-способствовать сплочению коллектива; 

-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и 

взаимопомощи в коллективе. 

 

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБДОУ детский сад №16 « Колокольчик» 

Сушкова С.В. 


