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1.1. [bookmark: _Toc247466240]Доводить до сведения сотрудников ДОУ положения законодательства Российской Федерации о персональных данных, Правил обработки персональных данных и других нормативных документов ДОУ по вопросам обработки и требований к защите персональных данных.
1.2. Проводить инструктажи и занятия по изучению правовой базы по защите персональных данных с сотрудниками ДОУ, имеющими доступ к персональным данным, и вести Журнал проведения инструктажей по информационной безопасности.
1.3. Оказывать консультационную помощь сотрудникам по применению средств защиты персональных данных.
1.4. Осуществлять контроль соблюдения в ДОУ законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных, и Правил обработки персональных данных согласно Правилам осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных
1.5. Проводить регулярные внутренние проверки, согласно Плану внутренних проверок контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных.
1.6. Участвовать в проведении расследований случаев несанкционированного доступа к персональным данным и других нарушений Положения об обработке и обеспечении безопасности персональных данных, обрабатываемых в ИСПДн ДОУ.
1.7. Составлять и предлагать на утверждение заведующему ДОУ перечень лиц и объема их полномочий, которым разрешен доступ к персональным данным.
1.8. Не допускать к работе с персональными данными лиц, не обладающих для этого соответствующими правами.
1.9. Осуществлять регистрацию обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей в Журнале учёта обращений субъектов персональных данных о выполнении их законных прав при обработке персональных данных о выполнении их законных прав.
1.10. Предлагать руководству мероприятия по совершенствованию работы по защите персональных данных.
2. Права
Ответственный имеет право.
2.11. Требовать от сотрудников ДОУ соблюдения законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных, Положения об обработке и обеспечении безопасности персональных данных, обрабатываемых в ИСПДн ДОУ.
2.12. Запрещать сотрудникам ДОУ доступ к персональным данным с целью предотвращения несанкционированного доступа к охраняемой информации.
2.13. Проводить расследование по случаям несанкционированного доступа к персональным данным и другим случаям нарушения режима обработки персональных данных.
2.14. Вносить предложения по применению дисциплинарных взысканий к сотрудникам ДОУ, нарушившим требования Положения об обработке и обеспечении безопасности персональных данных, обрабатываемых в ИСПДн ДОУ. 
2.15. Знакомиться с проектными решениями руководства, касающимися его деятельности.
2.16. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.
2.17. В пределах своей компетенции сообщать заведующему ДОУ о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.
2.18. Требовать от заведующего ДОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
2.19. Привлекать с разрешения заведующего ДОУ сотрудников всех структурных подразделений к решению задач, возложенных на него.
2.20. Запрашивать лично или через заведующего ДОУ информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
3. Ответственность
Ответственный за организацию обработки персональных данных несет ответственность:
3.21. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
3.22. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3.23. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. Порядок пересмотра должностной инструкции
4.24. Настоящая Инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.
4.25. С приказом о внесении изменений (дополнений) в настоящую Инструкцию знакомятся под расписку все сотрудники ДОУ на которых распространяется действие этой инструкции.
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JOJKHOCT NHCTPYKLUS
OTBETCTBEHHOTO 33 OpraHn3aLiio 00paboTKH NePCOHANBLHBIX JaHHBIX

1. OGurue moJsio:KeHUst

1.1. Hacrosimias mo/pKHOCTHAsT HMHCTpykuus (manee — Mucrpykims)
ornpejiesissleT  OTBETCTBEHHOCTh, TNpaBa M O0A3aHHOCTH  OTBETCTBEHHOIO
3a OpraHu3allio 00paboTKH MepcOHAyBHBIX JaHHBIX (nanee — OTBETCTBEHHOIO)
B MBJIOY netckom cany Ne 16 «Kosokonsunky (nanee —[10VY).

1.2. Hacrosimas MHCTPYKLMS pa3paboTaHa B COOTBETCTBHM CO CTaThiMM
18.1, 22, 22.1 u 24 ®enepansHoro 3akoHa orT 27 wutons 2006 r. Ne 152-B3
«O nepcoHaTbHBIX JaHHBIX» M ¢ MyHKTOM | «Ilepednst mep, HarpaBIeHHBIX
Ha obecriedeHHe BBITOMHEHUST 00s3aHHOCTEH, MpeaycMoTpeHHbIX (DenepajibHbIM
3ak0HOM «O MEepCOHAIBHBIX TAHHBIX» W NPHUHATBIMM B COOTBETCTBMH C HHUM
HOPMaTHBHBIMH PaBOBBIMHU aKTaMH, orieparopamu, SIBJISIOLIMMHUCS
rQCY/IapCTBEHHBIMM ~ WJIM  MYHHIUMITAIBHBIMA  OpraHaMu»,  yTBEP)KIEHHBIX
nocraHoBnenneM [ Ipasurensctsa PO ot 21 mapra 2012 r. Ne 211.

1.3. OtTBeTcTBeHHBIH Ha3HAyaeTcs Ha NO/UKHOCTh M3 UYMC/IAa INTATHBIX
cotpynuukos JIOY npukasom 3aBeayloLIero.

1.4. Tlo BompocaM 00pabOTKM ¥ 3alUThl TEPCOHANBHBIX JaHHBIX
OTBETCTBEHHBIN MTOIUMHSIETCs HeMOCPeACTBEHHO 3apeaytomemy JOY.

1.5. Ha Bpewmst orcyrerBuss OTBETCTBEHHOro (OTIYyCK, OOJ€3Hb, Mp.) ero
0053aHHOCTH HCITOJHSIET JIMLO, Ha3HAUCHHOEe B YCTAHOBJIGHHOM MOpSIIKE, KOTOpOe
npuoGpeTaeT COOTBETCTBYIOUINE ITpaBa U HECeT OTBETCTBEHHOCTD 3a Hajulexallee
HCTIOJTHEHHE BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro 00s13aHHOCTEN.

1.6. OrBercTBeHHBI B cBoell paboTe pyKOBOACTBYeTCs HacToslleH
WHerpykuueit, Konuenuue#t nnpopmanronnoit  6esomactoct, [NoanTukoit
MHQOPMALIMOHHOM Ge30MacHOCTH, APYTUMH PEriaMeHTHPYIOUIMMH 10KyMEHTaMU
JIOY, pyKOBOASIIIMMH ¥ HOPMATHBHBIMK JIOKyMEHTaMu perynstopos Poccuiickoii
@enepaiyn B 061acTi obecriedeHus: 6e30MacHOCTH MepCOHATBHBIX JaHHbIX.

2. JTO/RHOCTHBI® 00SI3aHHOCTH i

OTBETCTBEHHBIH JTOJDKEH:

2.1. CobGmopats TpebGoBaHHs 3aKoHOIaTenbcTBa Poccuiickoit Meneparyn
0 MepCOHATBHBIX J@HHBIX, B TOM 4HciIe TpeGoBaHMIl K 3allMTe MepcoHanbHBIX
naHHbIX, [IpaBun oGpaGoOTKH MepcoHaNbHBIX JAHHBIX W JIPYTMX HOPMATHBHbIX
noxymentoB JIOY B obnacti 00paboOTKH U 3aILUThI IEPCOHABLHBIX TaHHbBIX.




